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NUHMEHMET BALDOKTU ANADOLU LISEST OGRENCILERI:
Elifhaz KARADUMAN, Giilten BERBER, Ecrin CETIN

E.K: Sayin Valim, oncelikle
kiymetli vaktinizi bize
ayirdiginiz i¢cin okulumuz adina
tesekkur ederiz.

Ulkemizin bircok ilcesinde
kaymakam olarak gorev
yaptiniz. Afyon’da ise vali olarak
goérev yaptiniz ayrica Ankara'da
da farkli mevkilerde gorev
aldiniz. Sizce Kayseri'yi
idaresinde bulundugunuz diger
yerlerden ayiran ozellikleri
nelerdir?

Goékmen CiCEK: Ben 2003
yilindan beri mulki idare
amirligi mesledinin
icerisindeyim. Dediginiz gibi
bircok ilcede kaymakamlik ve
Afyon’da valilik yaptim. Kayseri
1.500.000 nUfusuyla,
Anadolu'nun ortasinda,
Turkiye'ye katma deger
saglayan cok basaril bir sehir.
Bence Kayseri'yi gorev yaptigim
diger sehirlerden ayiran yonu,
tUm Turkiye'ye 6rnek oldugu
ticari zekasi ve ticaretteki
yUksek basarisi. Kayseri'de
sokaktaki cocuklar bile ticaretle
ilgili mutlaka bir fikra bilir.
Kayseri 4,5 milyar dolar, yani
ithalatinin iki kati ihracat
yapan, Turkiye ekonomisine
cok ciddi katma deger saglayan
bir sehirdir.

Ulkemizde her iki sandalyeden
biri, her on yataktan yedisi, her
iki celik kapidan birisi Kayseri'de
Uretiliyor. Kayseri ormani
olmadigi halde mobilya
Uretiminde Turkiye rekoru
kirtyor. DUsUnebiliyor musunuz,
Kayseri'de deniz olmamasina
ragmen yavru balik ihracatinda
Turkiye rekoruna sahip.

Turkiye'ye sagladigi katma
degerin ¢ok yuksek olmasi ve
girisimciligi sayesinde Kayseri
cok farkli bir sehir. Bu sehirdeki
girisimcilik ve cesaret sahip
oldugumuz ayirt edici dnemli
ozelliklerimizden bazilari.

Eder Kayseri insanini géz 6nune
alirsak da sunu sdylemek
mMuUmkun, bu sehir kibri
sevmiyor. Hicbir sehir kibri
sevmez diyebilirsinizama bazen
belli sehirler belli konularda 6ne
cikarlar. Kayseri girisimmde 6ne
ciktigi gibi mutevazilik
konusunda da 6ne ¢ikiyor. Bu
sehir mutevazi insanlarin sehri,
zengin bile olsa hatta devasa bir
serveti de olsa insanlar sokakta
hep beraber yasiyorlar. Kayseri
insani hakkinda aklima ilk gelen
ozellik mutevazilig.
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KAYSERI VALISI
GOKMEN CICEK,
1978’DE KO AELI
GEBZE’DE DOGDU.

2001 YILINDA BURSA
ULUDAG UNIVERSITESI
IKTISADI IDAR|
BILIMLER FAKUl,TESl
KAMU YONETIMI
BOLUMUNDEN MEZUN
OLDU.

2004 YILINDA
TRABZON DUZKOY'’E
KAYMAKAM OLARAK
ATANDI.

2005-06 YILLARINDA
INGILTERE’'DE DIL
EGITIMI ALDI VE
INGILIZ IDARI SISTEMI
UZERINE
INCELEMELERDE
BULUNDU.
AKINCILAR(SIVAS;V
KEMAH (ERZINCA ),
GUNEYSUY (RIZE)
ILCELERINDE
KAYMAKAMLIK
GOREVLERINDE
BULUNDU.

2014 YILINDA TURK
IDARECILER DERNEGI
TARAFINDAN YJLIN
IDARECISI SECILDI.
2020-22 YILLARINDA
AFYON VALISI. OLARAK
HIZMET VERDI.

12 MAYIS 2022’DE
KAYSERJ’YE ATANDI.
HALEN ILIMIZDE
GOREV YAPMAKTADIR.




E.C: Yaklasik 2,5 yildir ilimizin en Ust dUzey mulki
amiri olarak gdrev yaplyorsunuz, su ana kadar
yapilan proje ve calismalari dUsUnurseniz sizi en
cok mutlu eden hangisidir?

Gokmen CiCEK: Ben Kayseri'ye geldigimden
beri Kayseri sokaklarini geziyorum. Kayserililere
neler yapacagimi, nasil bir idari anlayis
sergileyecedimi 2,5 yil dnce sdylemistim ve
“Sokakta olacagim, beni aranizda gdreceksiniz.
Burada vali olmaya degil; bir kardes, buyUkler
icin evlat, kUcukleriicin de bir agabey olmaya
geldim.” demistim. Oyle bir yénetim anlayis!
sergilemeye calismistim.

Ozellikle uyusturucuyla mucadelede hic
durmadan c¢alisacagimizi, hicbir gencimizi zehir
tacirlerine feda etmeyecegdimizi, bunun icin de
cok blUyUk mucadeleler verecedimizi sdylemistik
ve gercekten de bununla ilgili polisle is birligi
yaparak inanilmaz 6nlemler aldik.

Bu yil icerisinde gecgen yilin ayni donemine gore
iki kat fazla uyusturucu operasyonu yaptik.
Uyusturucu tacirlerine nefes aldirmiyoruz, daha
dun bir operasyonumuzda ilimize artik baska bir
yol bulamayip midesinde uyusturucu sokmaya
calisan bir kisinin midesinde ¢ok ciddi miktarda
uyusturucu yakaladik.

Ancak sadece polisiye tedbirlerle basarili
olamayacagdimizi biliyoruz. Cocuklarimizi,
genclerimizi uyusturucu kullanmaya hig
baslatmamamiz gerektigini de biliyoruz.

Sizin de bildiginiz gibi 6ncelikle en dezavantajli
mahallelerden baslayarak ¢cocuklarimizi sporla
bulusturmak, onlara o mahallelerinde yalniz
olmadiklarini hissettirmek icin “ERVA
(Erdemlerimizle Variz) Projesi"ni baslattik.
Bugunku rakamlarla 11 bin sporcuya ulastik,150
antrenorimuz var ve 44 tane ERVA Spor Okulu
actik. 44 spor okulunun tamami bir kurumla,
kurulusla is birligi kurularak acildi.150 antrenére
istihdam sagladik, 11 bin 6grenciye sporcu lisansi
cikarmis olduk. Bu spor okullarinda mutlaka Turk
tarihi dersleri, Peygamber Efendimizin(sav) hayati,
erdemlerimiz, dederlerimiz de anlatilmaktadir. Bu
proje, sporu gocuklarin kendi mahallelerinde
ayaklarina goturerek onlari sosyal hayatlarinda da
yalniz birakmamayr amaclamaktadir.

Aslinda uyusturucuyla mucadelenin bir ydontemi
de her mahalleye sanat okullari, spor okullari, spor
salonlari acmaktir. ERVA Projesi hem
uyusturucuyla mucadele acisindan, hem
genclerin saglikli yasam surdudrmesi bakimindan
hem de aile hayatina katkilari ydninden en cok
onem verdigim projedir.

Bu projenin Turk spor tarihine de basarilar
saglayacagini distinUyorum. Hatta simdiden bilek
guresinde Avrupa Ug¢UncUsU ve halterde Avrupa
ikincisi bu okullardan c¢ikti. Basarilarin sayisi daha
da artacak. Goreceksiniz spor camiasinda da
Kayseri ilerde bu proje sayesinde basarili olacak.
Dolayisiyla benim icin en cok keyif aldigim proje
ERVA Spor Okullari projesidir.




G.B: Guvenli sehir Kayseri tanimi yillardir ilimiz
icin gegerliligini koruyor, 6zellikle yabanci proje
ortaklarimiz ilimizden évguyle bahsediyor. Sizin
déneminizde bu Unvani korumak icin yapilan
calismalar nelerdir?

Gokmen CiGEK: Biz istatistiki degerlerle,
rakamlarla galisiyoruz. Ders ¢alisir gibi isimize
bakiyoruz. Su an Kayseri'de 14 gun icinde kag
hirsizlik, kag cinayet, kag intihar oldugunu, gegen
ayla bu ay arasindaki farkin ne kadar oldugunu
size hemen soyleyebilirim. Aldi§gimiz dnlemler ne
kadar basarili oluyor diye degerlendiriyoruz.
Ornegdin hirsizlikta gecen senenin ilk dokuz aylyla
bu senenin ilk dokuz ayni karsilastirdigimizda
evden hirsizlik %54, otomobil hirsizligr %62, gasp
ylUzde %31 azaldi. Bu senenin verilerini gegen sene
ve dnceki senenin verileriyle karsilastirdigimizda
ozellikle bu sene ciddi bir basari yakaladigimizi
gdéruyoruz.

Peki bu neden oldu? Her seyin bir sebebi olmal..
Biz ¢cok iyi gcalistik, ¢cok iyi bir vali, cok iyi bir
emniyet muduru geldi diye mi yoksa birtakim
cagin gereklerine uygun teknolojik dnlemler aldik
diye mi? Tabii ki ikincisi.

Ornegin, sehrin kamera sayisini dért kat arttirdik.
Su an Kayseri'de iki sene 6nceki kamera sayisi ile
su anki kamera sayisi arasinda tarihi bir fark var.
Bu sehirde izlenmeyen bir metrekare yer bile
kalmadi. Etrafta gezdiginiz, gérdugunuz her alan
takip ediliyor. Dolayisiyla suclularin yakalanma
oranlarinda da ciddi bir artis gdzlemleniyor.
Eskiden hirsizlar kameranin olmadigi yerleri
biliyorlardi, 6zellikle de bagd evlerinin bulundugu
bélgelerde hirsizlik vakalari yasaniyordu. Su an o
kadar ¢cok kameramiz var ki parklarin tamaminin
en i1ssiz alanlarini bile kamerayla izlemeye
basladik. Dolayisiyla bir hirsiz veya bir suglunun
sucgu isledikten sonra kagip ikinci bir sugu isleme
sansi kalmadi. Yillardir aranan, yakalanmayan
suclular vardi. Aranan suglularin yakalanma orani
%300 artti. Dokuz ay dnce Kayseri'de aranan Kisi
sayisi 5000 iken su anda bu sayl 500’e dUstU.

Yakalanmayan her Kisi tek bir sugla kalmayip sug
islemeye devam ediyor. Nihayetinde her
yakaladigimiz kisiyle beraber sug orani da
otomatik olarak dusmus oluyor. Kameralar,
dinleme imkanlarimizin gelismesi, aranan
sahislarin takibi igin 6zel ekiplerin kurulmasi sug
oranin dusmesinde buyuk etki sagladi.

Ancak bir sucun azalma oranini istedigimiz
seviyeye getiremedik: Dolandiricilik. Kayserili
vatandaslarimiz maalesef dolandirilmaya devam
ediyor. Nasil diger sug¢ oranlarini gururla dusurduk
diyorsak bu konuda da basarili olamadigimizi
UzUlerek ifade etmek durumundayim. Sizlerin
araciliginizla, derginiz araciligiyla sunu séylemek
isterim ki piyasa fiyatinin ¢cok altinda, ucuz gibi
gdérunen her seyin arkasinda mutlaka bir tuzak
vardir. Bizler, 8gretmenlerimiz, emniyet
personellerimiz bu konuda dikkatli olunmasi
gerektigini her firsatta belirtiyoruz ama maalesef
dolandiricilar bizden daha inandirici oluyorlar.
Dolayisiyla gunluk hayatta, sosyal medyada
dolandiricilik Ust seviyede.

Diger olumlu gelismelere donersek sehrimizin
daha guvenli olabilmesi i¢cin 294 tane yeni arag
aldik. Eskiden ofislerde olan polis memurlarimiz
sahada daha ¢ok gérev almaya basladilar. Bu
dénemden itibaren disarida ¢ok daha fazla sivil
polis memuru goreceksiniz. Size bizzat basima
gelen bir olayl anlatayim. Gegen gun parka gittim.
Simitciye “isler nasil?” dedim, “Efendim, ben
polisim.” dedi. Hani hep sdylenen bir sey vardir,
gérdiguniz simitci polis olabilir diye. iste, o
hikaye Kayseri'de gergek oldu.

Ozellikle parklarda cocuklarimizin gtvenligi icin
daha fazla variz ve olacagdiz. Net olarak sunu da
sdyleyebilirim ki hangi yontemlerle uyusturucuyu
bu sehre sokmaya calisirlarsa calissinlar bu sehre
uyusturucu sokturmayacagiz ve uyusturucu
sattirmayacagdiz. Hi¢gbir gencimizi zehirlemelerine
izin vermeyecegiz. Ancak bu mucadele sadece
valinin, emniyet mudurinun mucadelesi olamaz.
Butun aileler, halkimiz ve siz degerli égrenciler bu
konuda hep beraber mucadele vermeliyiz.
Ozellikle ihbar sistemini calistirmaliyiz, her birimiz
bir Yesilay gonullGsu olmaliyiz. Ve son olarak sunu
belirtmek istiyorum ki bu sehir ilerde daha da
guvenli olacak.




E. K.: 2014 yilinda Turk idareciler Dernegi
tarafindan Yilin idarecisi secildiniz. Size gére sizi
diger idarecilerden farkli kilan yonleriniz nelerdir?
Bu 6zelliklerinizi ilimizin idaresine nasil
yansittiniz?

Goékmen CiCEK: Aslinda 2014 yilinda Yilin idarecisi
secildigimde bunu dustindim. Yalniz sunu
belirtmeliyim ki ¢ok basarili mulki idare amirleri
var. Turkiye'de uzun yillardir Ulkenin Uniter
birligini, yapisini en iyi sekilde merkezi hukumete
temsil eden, hizmetlerinin tasralarda bile ayni
sekilde ilerlemesini saglayan basarili kamu
gorevlileri var. Onlardan farkim muhtemelen
yoktur. Ancak ben takim galismasina ¢cok 6nem
veriyorum. Gorev yaptigim yerlerde yetki ve
sorumluluk dagitmayi ¢ok seviyorum ve risk
almayi seviyorum. Aslinda proje bazli ¢calismayi
seviyorum. Once séz veriyorum sonra da verdigim
so6zlerin altinda kalmamak i¢in daha fazla ¢aba
sarf etmem gerekiyor. Kayseri icin de ayni durum
gecerli oldu. Hayirseverlerin destegiyle Yesilay
Uyusturucu Rehabilitasyon Merkezi yapacagimi
sOyledim. Maliyeti 280 milyon tutuyordu. Kag
gece uykusuz kaldim bu paranin nasil
toparlanacagini dustnerek. 280 milyon para
bulmak kolay bir is degil ama verdigim sézun
arkasinda durmak igin de kendimi bu sekilde
bagliyorum.

En dnemli konunun ekip ¢alismasi oldugunu
dusdntyorum. idarecilerle ayri bir bagd kurarak
onlarla ayni takimin oyuncusu oldugumuzu
hissettirip benim derdimle ¢cevremdekilerin de
dertlenmesini sagliyorum. Onlari o derde
bagladigim zaman baska bir sinerji olusuyor.
CUnku milletimiz duygusal bir millet. Bence Turk
milletini ¢cok iyi tanimak lazim. TUrk milleti
parayla, 6dulle motive olan bir millet degil. Bizim
memurlarimiz, amirlerimiz, biz duygusal
insanlariz. Takim galismasinda kendimize deger
verildigini hissetmek istiyoruz. Ben ¢alisanlarima
deger vermeye calisiyorum, ailelerine deger
vermeye galisiyorum. Bunu da onlara
hissettirmeye cabaliyorum. Onlarla bir aile olmaya
calisiyorum. Benimle ¢alisan insanlarin bir cogu
beni mahcup etmemek adina benden ¢ok ¢alisip,
hatta ben yokken bile benim adima ¢alismalar
yapip “Bunu Valimiz yaptl.” diyorlar. Bir yere
gidiyorum, bir seyler yapilmis, herkes bana
tesekkUr ediyor ama benim yapilan o isten
haberim bile yok. Diyorlar ki “Siz yapmigsiniz.”
Calisanlariniz sizi severse kendi yaptiklari is
sayesinde sizin onurlandirilmanizdan keyif alirlar.

Sizin okulunuzda da onu fark ettim.
Ogretmenlerinizle beraber bir takim ¢aligmasi
icerisindesiniz, bir ekip ruhu var. Benim igin de
onemli olan bu ekip ruhu ve takim ¢alismasi.




E.K.: Kayseri'yi ilk gordugunutzde sizi en ¢ok etkileyen yer neresidir? Neden bu kadar etkilendiniz?

Gokmen gi(}EK: BUtUn Kayseri bilir ki ben Soganli Vadisi'ni gordigum an ¢ok etkilendim. Cunku ilk
gunku gibi kalmis, hi¢cbir sekilde bakir alanlarini kaybetmemis, hala icerisinde gezerken bin yil
oncesinden birileri ¢cikip gelecek ve sizinle konusacakmis gibi duran yapilardan olusuyor. Hemen
yanindaki Kapadokya inanilmaz turist alirken Sodanli Vadisi'nin dyle i1ssiz, boynu bUkuk gibi durmasi
beni ¢cok etkiledi. Hayret ettim bunca yillik peri bacalarinin ve eserlerin guzelligi karsinda. Dolayisiyla
oranin inang turizmine katilmasi gerektigini dusindum. Hatta dedim ki buralarda film ¢ekilecek.
Dedigim gibi de oldu. Karaagdag dizisi Soganli Vadisi'nde ¢ekildi. Soganli Vadisi ile ilgili sozler
vermistim sdzlerimin ¢cogunun arkasinda durdum. Sézlerimden birisi de vadinin turizmini
canlandirmak adina vadinin igine bir otel yapilmasiydi. Onun da son asamasina geldik. Dagi oyarak
bir otel yapma projemizde yakin zamanda ihaleye ¢ikilacak insallah.

Soganli Vadisi beni ¢cok etkiledi, burada basariya da ulastik ama turizmini canlandirmakta basarili
olamadigim fakat gercekten de ¢ok etkilendigim, kulturel degerlerimize de daha uygun oldugunu
dustndugum yer incesu. incesu ilcesinde bulunan, kendi eserimiz olan Kara Mustafa Pasa Kulliyesi,
camii, arasta gargl ve hamami beni derinden etkiledi. Ozellikle de meshur siire ilham kaynadi olan o
“han duvarlari”. Oranin hala tam bir turizm potansiyelinin olusturamamasi icimde bir ukde olarak
duruyor. Fakat basarmak icin elimden gelen her seyi yapiyorum. insallah, incesu'da da turizm
kapasitemizi yukseltecegiz.




G.B.:Basarili bir kariyer yénetiminiz var.
Biyografinizi inceledigimizde dil egitiminiz,
ingiliz idare sistemi ile ilgili yaptiginiz
incelemeler, yUksek lisans dereceniz dikkat
cekiyor. Yurt disinda bulunmus bir kamu
gorevlisi olarak bizlere tavsiyeniz ne olur?

Gékmen GIiGEK: Bizim 6nceligimiz ne
yaparsak yapalim &z guvenli bireyler olmaktir.
Genel olarak soyle bir hata yapiyoruz. 13
yasindaki bir ingiliz diinyay tek basina
gezmeye cikarken bizim ailelerimiz nereye
gidersek gidelim bir korku ve endise icindeler.
20 yasina gelmis bir genci il disina
goénderirken bile cesaret edemeyebiliyorlar. ilk
asmamiz gereken nokta bu. Bizim yurt disina
¢ikip duinyayi fethedecek kapasitemiz de
imkanimiz da var.

Oz guvenli olmanin yolu da bana gére yurt disi
projelerinden geciyor. Geri dénmek kaydiyla
mutlaka yurt disina ¢ikmali, gézlemlerinizi ve
calismalarinizi tamamlayip Ulkemize
kazanimlarinizla geri donmelisiniz.

Okullarda projeler yapmak icin kultpler
kurmaliyiz. Avrupa Birligi kaynaklarindan
yararlanarak projeler hazirlamaliyiz.

Gonulluluk ve sosyal sorumluluk ¢alismalari
icinde aktif yer almaliyiz. Genglerimiz
yapamamaktan korkmamali, hemen bir
dernek kurup proje fikirlerini hayata
gecirmeliler. Valiligimize gelip bizden projeleri
icin destek isteyecek girisimcilige sahip
olmalilar.

Sizin hazirligini yaptiginiz su réportaj,
okullarinizdaki kariyer gunleri de birer proje ve
ben bunlari da gok 6nemsiyorum. Siz su anda
bana gazetecilerin soramadigi sorulari buyuk
bir 6z glvenle sorabiliyorsunuz. Oz giiven ve
samimiyetle bu ¢abalara devam edilmeli diye
dusunuyorum.

E.C: Kayseri sizi gbreve gelir gelmez benimsedi
ve ¢cok sevdi. Bir gun baska bir sehre vali olarak
atanirsaniz veya Bakanlik nezdinde baska bir
goreve getirilirseniz Kayseri'ye iliskin en ¢cok
Ozleyecediniz sey nedir?

Goékmen GiGEK: Bir sehri sevemezseniz, o sehre
hizmet edemezsiniz, o sehirle 6zel bir bagd
kuramazsiniz. Siz ve aileniz o sehri sevmezse
orada calismaniz mUmkun degil. Ben Kayseri'ye
gelir gelmez asik oldum. Bu sehri cok sevdim.
Neden ¢ok sevdim? CUnkU insaninin
mutevaziligindan ¢cok etkilendim.

Turkiye'nin en bUyuk ilk yUz firmasi listesinde
Kayseri'den 16 tane firma var ve bu aileler
hicbirisi bir kast sistemi icinde toplumun geri
kalanindan soyutlanarak ayri bir dinyada
yasamiyor. Hepsi hayatin icindeler. Bu insanlar
zenginlikten bahsetmeyi hi¢c sevmiyorlar. Burada
insanlarin servetini kendisinden égrenmek
imkansiz. Asla bundan bahsetmiyorlar.
Sokaklarda ¢ok IUks arabalar yok. Zenginiz diye
baska lokantalara gitmiyorlar, herkesin gittigi
yerlerde yemek yiyorlar. Bakani da, siyasetcisi de
is adami da sehirle beraber yasiyor. Yaninda
2.000 kisi calistiran is insani bundan bahsetmeyi
dogru bulmuyor. CinkU godsteris yapmayi Kayseri

aylip saylyor.

Makam, mevki bu sehirde hic 6nemli degil. Her
sehrin farkli 6zellikleri var. Afyon'un bambaska
bir 6zelligi vardi, Kayseri'nin de kendine has
ozellikleri var. Kendimmden bahsedeyim, vali
olarak ben kibir yaparsam bu sehrin insani bana
saygisizlik yapmiyor ama beni icine almiyor,
benimsemiyor.

Herhalde en cok 6zleyecedim sey Kayseri
insaninin bu mutevazi yapisi olacaktir. Bu sehrin
insani icin d6nemli olan Turk olmak, MUsliman
olmak, insan olmak. Kayserililerin uyanik diye adi
¢citkmis ama bu sehrin insani duygusaldir,
yardimseverdir. iddia ediyorum Kayseri Glkemizin
en mutevazi sehirlerinden biridir.




G.B.: Son sorumuza geldik Sayin Valim. Biz bu dergiyi Avrupa’daki proje ortagi
okullarimiza ve gelecekteki muhtemel ortaklarimiza Ulkemizi, ilimizi ve okulumuzu en iyi
sekilde tanitmak icin hazirliyoruz. Sizden ilimizi birka¢g cUmle ile ortaklarimiza anlatmanizi
istesek neler derdiniz?

Goékmen GIiCEK: Kayseri yokluklar icinde basari hikayesi yazmis nadir sehirlerden biridir.
Bozkirin ortasindadir, limani yoktur, 6nemli yollarin kavsak noktasi degildir, yemyesil bir
cografyaya kurulmamistir, cok verimli dUmduz arazileri de yoktur. Ancak bir dagin
eteginde ne kadar basarili olunabilirse o kadar basarili olmus cok dnemli bir yerdir.
Ormani olmadan mobilya Uretiminde lider olan, denizi olmadan yavru balik ihracati rekoru
kiran baska bir sehir yok. Bu sehirden bir kurum da yaptigi projelerde bu caliskanhgdi ve
olmazlarin icinden imkanlar gikarmayi daima basaracaktir. Sehrimize, kurumlarimiza,
okullarimiza guvensinler.

Kayseri Valimiz Sayin Gékmen CICEK’e, yodun programinda

iki kez bize vakit ayirarak tim sorularimizi tek tek ictenlikle
cevapladigi icin ¢ok tesekklir ediyoruz.
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